
2026 KOREA FUTURE MANAGEMENT LEADERSHIP AWARDS

Beyond Limits, Leading the Future

한계를 넘어, 미래의 표준이 되다

VENUE

더 플라자 호텔 다이아몬드 홀
The Plaza Hotel diamond hall

DATE & TIME

2026년 3월 27일 (금)
March 27 (Fri), 2026

2026 월간중앙 미래경영 리더십大賞



직함이 아닌, 당신의 '영향력' 을 평가합니다
숫자로 증명된 성과와 사회적 가치를 통해 진정한 리더십을 조명합니다

BEST LEADERSHIP CASE

국내 대표 지자체 S구 혁신 사례 "도시의 미래를 바꾸다"

92.9 %주민 지지도 역대 최고 수준 만족도

33 조경제적 가치 도시 브랜드화 창출 효과

300 +글로벌 기업 유치 SM엔터, 무신사 등

300 만연간 외국인 방문 글로벌 핫플레이스 등극

월간중앙 2026년 1월호

창간 50년+ 대한민국 대표 시사 매거진 중앙일보 연계 통합 미디어 네트워크 130개 언론사 동시 보도 최대 노출
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혁신·미래 신뢰·사람 글로벌·가치 공공·행정

당신의 리더십이 기업 가치의 90%를 결정합니다
지속적인 가치 상승 흐름

EVALUATION METRICS

WHY NOW?

92%시장 가치 평가 기준의 변화
기업 가치 내 비재무적 요소(리더십, ESG 등) 비중 확대

1975년 17%

2025년 92%로 급증

Source: Ocean Tomo, S&P 500 Analysis

1975 1985 1995 2005 2015 2020 2025

17%



OVERVIEW

2026년, 대한민국 경영의 새로운 이정표를 제시합니다.
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행 사 명

일 시

장 소

주최 / 주관

후 원

참석 대상

2026 월간중앙 미래경영 리더십 대상
Korea Future Management Leadership Awards

2026년 3월 27일 (금) 10:30 ~ 12:00

더 플라자 호텔 다이아몬드 홀

월간중앙 중앙일보

산업통상자원부, 포브스코리아, JTBC (예정)

수상 기업/기관 CEO 및 임원, 심사위원단, 인사 약 100명



시상 부문 (6 Sectors)
CATEGORIES

* 각 부문별 전문 심사위원단의 엄격한 평가를 통해 선정됩니다.

SECTOR 01

미래전략·혁신 리더십
Future Strategy & Innovation Leadership

기술·데이터·신사업으로 미래 경쟁력을 만드는 리더

AI·데이터 전환 AI Transformation & Data Leadership

디지털 플랫폼·서비스 혁신
Digital Platform & Service Innovation

R&D·기술개발 R&D & Technology Advancement

스마트 운영혁신 Smart Operations & Automation

신사업·신시장 개척 New Business & Market Creation

메디컬·헬스테크 혁신
Medical & HealthTech Innovation

SECTOR 02

고객신뢰·품질 리더십
Customer Trust & Quality Leadership

고객·환자 신뢰를 품질·안전·투명성으로 증명하는 리더

고객경험(CX)·환자경험(PX)
Customer/Patient Experience Excellence

품질·안전관리 Quality & Safety Management

신뢰·투명경영 Trust, Transparency & Integrity

브랜드 신뢰·평판 Brand Trust & Reputation

서비스 운영·CS 체계
Service Operations & Customer Care

소비자 안전·책임
Consumer Safety & Responsible Practice

SECTOR 03

인재·조직문화 리더십
People & Culture Leadership

조직의 지속성과 성과를 사람과 문화로 만드는 리더

인재경영·GWP Talent Management & Great Workplace

조직문화·리더십 시스템 Culture & Leadership System

교육·훈련 체계 Learning & Development Excellence

복지·일·생활 균형 Wellbeing & Work-Life Balance

안전·보건(산업안전) Safety & Health Management

다양성·포용 Diversity, Equity & Inclusion
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※ 안내 ※

귀사의 시상 부문은 적격 심사팀을 통해 검토 된 시상 부문에 대한 적합성 안내드립니다.

확인 후 최종심사 진행을 원하실 경우 '신청서 희망 부문 기재 시(희망 부문 1,2 지망)' 참고하여 기재 부탁드립니다.

추가로 부문에 대한 일부 'wording' 수정 요청 시 브랜드 이미지를 벗어나지 않는 선에서 가능.



SECTOR 04

지속가능·사회가치 리더십
Sustainability & Social Value Leadership

ESG와 사회적 책임을 경영 시스템으로 실행하는 리더

ESG 경영체계 ESG Management System

환경·탄소·자원순환 Environment Carbon & Circularity

사회공헌(CSR) CSR & Community Contribution

상생·동반성장 Shared Growth & Partnerships

윤리·준법·책임경영 Ethics Compliance & Accountability

지역상생·로컬임팩트
Regional Co-prosperity & Local Impact

SECTOR 05

공공·거버넌스 리더십
Public Governance Leadership

공공성과 제도 성과로 국민 삶의 변화를 만드는 리더

행정혁신·디지털 행정
Administrative Innovation & Digital Government

보건·공공의료 Public Health & Public Medical Service

교육·인재정책 Education & Talent Policy

문화·지역브랜딩 Culture & Regional Branding

지역발전·균형성장
Regional Development & Balanced Growth

공공서비스 품질 Public Service Quality Excellence

SECTOR 06

글로벌·성장경쟁력 리더십
Global & Growth Competitiveness Leadership

확장·스케일·글로벌 경쟁력을 입증하는 리더

글로벌 도약(수출·해외진출) Global Expansion & Export

K-브랜드 경쟁력 K-Brand Competitiveness

글로벌 파트너십·협력 Global Partnerships & Alliances

스케일업·중견성장 Scale-up & Mid-market Growth

투자·재무건전성
Investment Readiness & Financial Soundness

국제표준·인증 경쟁력
International Standards & Certifications
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시상 부문 (6 Sectors)
CATEGORIES

※ 안내 ※

귀사의 시상 부문은 적격 심사팀을 통해 검토 된 시상 부문에 대한 적합성 안내드립니다.

확인 후 최종심사 진행을 원하실 경우 '신청서 희망 부문 기재 시(희망 부문 1,2 지망)' 참고하여 기재 부탁드립니다.

추가로 부문에 대한 일부 'wording' 수정 요청 시 브랜드 이미지를 벗어나지 않는 선에서 가능.

* 각 부문별 전문 심사위원단의 엄격한 평가를 통해 선정됩니다.



공정하고 권위 있는 심사로 미래 가치를 검증합니다.

평가 지표
Total Score: 1,000 Points

1,000
POINTS

* 각 지표는 정량적 데이터(재무제표, 인증 현황)와
정성적 데이터(공적서, 평판 조회)를 종합하여 산출됩니다.

진행 절차 (5-Step Process)
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완료
24~25년도 산업 조사
5,000곳 예비후보 선정 완료

01

CRITERIA & PROCESS

적격심사 (예비후보 대상)
정밀 심사 서류 접수 (마감: 2026.02.27)

02 진행 중

심사위원회 정밀 심사
분야별 전문가 심사위원단의 다면 평가

03 진행 중

최종 결과 통보
선정 기업/기관 개별 공지

04 개별 공지

시상식 개최
2026년 3월 27일(금) 더 플라자호텔 그랜드볼룸

D-DAY

혁신 시스템

사회적가치

리더십 비전

경영/운영 성과



PREMIUM IDENTITY

The Red Authority

월간중앙 시그니처 레드와 중앙일보의 권위가 담긴 수상자 맞춤형
프리미엄 현판 및 크리스탈 트로피

BENEFITS

The Red Authority: 품격 있는 인증과 강력한 홍보The JoongAng

Official Certification 공식 인증

2026 월간중앙 선정 공식 인증서

2026 월간중앙 선정 프리미엄 인증 현판 및 최고급 크리스탈 상패 수여

2026 월간중앙 선정 공식 엠블럼 및 로고 사용 권한 부여

01

02

03

Special Gift 특별 증정

[액자 증정] 프리미엄 보도 기사 + 수상 부문 기재 액자 제작 증정

[홍보 물품] 시상식 수상 기업/기관별 스탠드 X-배너 제작 및 비치(증정)

[매거진 홍보] 표지 모델 심사 권한 부여

01

02

03
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Integrated Promotion 통합 홍보 전략

[언론 . 매거진 홍보] 중앙일보, 월간중앙, 약 130곳 인터넷언론사 종합(지면/온라인/매거진) 보도

[디지털/네트워킹] 포털 뉴스 송출(네이버), SNS 바이럴 송출(월간중앙 공식 인스타그램), 더 플라자호텔 VIP오찬

01

02



PROMOTION STRATEGY

수상의 가치를 극대화하는 통합 미디어 홍보전략

실제 언론 보도 사례 (증정 액자 이미지)

STEP 03 사후 홍보 Post-Event (3.28~)

특집 총괄기사 월간중앙 매거진, 온라인

특집 단독기사 월간중앙 매거진, 온라인

온라인 확산 약130곳 인터넷 언론사 확산보도

라이센스 엠블럼 사용권 부여
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현장개최

VIP오찬

현장 포토

STEP 02 당일 홍보

더 플라자호텔

간담회 및 오찬

수상 사진 촬영

Event Day (3.27)

STEP 01 사전 홍보

연합광고

시상식 개최 기사 중앙일보 지면, 온라인

포털 배너 게재 월간중앙 공홈

Pre-Event (진행 중)

중앙일보 지면



운영사무국

미래경영 리더십 대상 운영팀

응모 방법 (Application)

2026년  2월  27일  (금)

적격심사 및 
서류접수 안내

예비후보로 선정되신 귀사께서
적격심사 및 최종 선정을 위한 서류심사에 참여를 희망하실 경우,
다음 서류를 제출해주시기 바랍니다.

서류접수 마감

2026 월간중앙 미래경영 리더십 대상
귀사(기관)의 혁신적인 리더십을 기다립니다.

제출 서류 · 참가 신청서 (소정신청서 1부)

· 사업자등록증 1부

· 기업소개서 (PPT, PDF 등 자유 양식)

이메일 제출 ( ) 
또는 리서치 담당자를 통한 접수

제출 방법

2026 KOREA FUTURE MANAGEMENT LEADERSHIP AWARDS

www.joongang.co.kr

awards@openxgroup.co.kr

1688-7958 010-2888-6449
awards@openxgroup.co.kr

| 



신청서 1부 (본 양식, 직인 날인 필수)

사업자등록증 사본 1부

기업(기관) 소개서 또는 홍보자료 (선택 사항, PPT/PDF 자유양식)

대한민국 리더십 경영 대상 운영사무국 귀중 |

sdrawa @ puorgxnepo . oc . rk | 010 -2888-6449

APPLICATION FORM

신청 기업(기관) 정보

기업(기관)명 대표자 성명

사업자번호 업 종

주 소

대표 전화 이메일/홈피

신청 부문 (※ 4-5페이지 시상부문 참고)

희망부문 ①

희망부문 ②

업무 담당자 정보

책임자

성명 / 직위 연락처

이메일

실무 담당자

성명 / 직위 연락처

소속 부서

제출 서류 안내

2026 월간중앙 미래경영 리더십 대상에

상기 내용으로 신청하며,

제출한 모든 정보가 사실임을 확인합니다.

2026년      월       일

기업(기관)명 :

대 표 자 : (인)

2026 월간중앙 미래경영 리더십 대상 신청서



KOREA FUTURE MANAGEMENT LEADERSHIP AWARDS

"Beyond Limits, Leading the Future"

HOSTED BY MONTHLY JOONGANG × JOONGANG ILBO | SUPPORTED BY FORBES KOREA

2026 월간중앙 미래경영 리더십 大賞
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